
女性の活躍に関する情報公表（2021 年 4 月 1 日） 

グローブシップ株式会社 

 

女性の職業生活における活躍に関する情報を次のとおり公表します。 
 

１．採用した労働者（正社員）に占める男性・女性労働者の割合 
                        2020 年 4 月～2021 年 3 月】 

職  種 男 性 女 性 

管 理 監 督 職 １００％ ０％ 

企 画 ・ 事 務 職 ６７％ ３３％ 

営 業 職 ９２％ ８％ 

設 備 職 ９７％ ３％ 

警 備 職 １００％ ０％ 

清 掃 職 ５９％ ４１％ 

工 事 職 １００％ ０％ 

特 務 職 ８３％ １７％ 

フ ロ ン ト 職 ５０％ ５０％ 

マンション管理員 ７５％ ２５％ 

 
２．男女正社員の平均継続勤続年数の差異 

           【2021 年 3 月 31 日現在】 

職  種 男 性 女 性 

管 理 監 督 職   ２１．５年 ２０．３年 

専 門 職 ２０．５年 １５．０年 

企 画 ・ 事 務 職    ７．０年   １１．０年 

営 業 職    ８．４年 ７．４年 

設 備 職 ９．１年 ０．５年 

警 備 職    ７．８年 ５．０年 

清 掃 職 ６．２年 ７．６年 

工 事 職    ７．４年    ５．５年 

特 務 職 ( ※ 1 )  ７．０年    ５．９年 

フロント職(※2) ３．５年    １．０年 

マンション管理員 ６．７年 ９．１年 

マンション清掃員 ２．０年 ２．０年 

※1．特務職は、客先から請負う受付や事務等に従事する職種  
 ※2．フロント職は、マンション管理業務において客先との窓口になる職種  

 
３．管理職に占める女性の割合       【2021 年 4 月 1 日現在】 

管理職 総数 ３２３名 

   うち 女性  １２名 （３．７％） 


